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Mensaje Institucional

En la Coordinacidon Municipal de Derechos Humanos, trabajamos con la conviccién de que la observancia
irrestricta de los derechos fundamentales debe ser el eje rector de todas las politicas publicas. Bajo el
liderazgo del Presidente Municipal Constitucional, el Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos, nuestra
labor se guia por lineamientos claros que garantizan que cada accién, programa y decision de este
Ayuntamiento respete, proteja y promueva los derechos humanos de todas las personas que habitan y
transitan San Luis Potosi.

Nuestro equipo de profesionales ha establecido un didlogo permanente y cercano con el H. Cabildo, las
direcciones y delegaciones municipales, organizaciones de la sociedad civil e instituciones educativas,
para disefiar e implementar estrategias conjuntas. Gracias a esta colaboracién interinstitucional,
fortalecemos la prevencién de violaciones, atendemos quejas y canalizamos casos con prontitud, siempre
con la mirada puesta en la dignidad y el bienestar de la ciudadania.

No menos importante ha sido también construir una relacién sélida pero respetuosa en el marco de la
autonomia municipal, con la Comisidn Estatal de Derechos Humanos y la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, los cuales son Organismos Constitucionales Auténomos. Con ambas instancias
hemos construido una relacién respetuosa y solidaria que permite atender recomendaciones, propuestas
de conciliacién y establecer medidas cautelares administrativas, reforzando asi los mecanismos
preventivos y correctivos frente a posibles incumplimientos derivados de ejercicios de gobierno
anteriores.

Comprometidos con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, que fue construido a partir de una
perspectiva de derechos humanos, buscamos garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos,
promoviendo y fortaleciendo la capacitacion del personal, para que cada area de este Ayuntamiento
integre la practica de derechos humanos en su quehacer diario.

Finalmente, refrendamos nuestro compromiso de servicio con cercania, transparencia y responsabilidad.
En unidad, seguiremos impulsando un San Luis Potosi mas justo, igualitario y respetuoso de los derechos
de todas las personas.

Atentamente

Lic. Natalia Zugasti Esquivel
Coordinadora Municipal de Derechos Humanos
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi
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2. Sustento juridico de emision

Este programa institucional se elabora como instrumento de planeacién estratégica de la Coordinacion
Municipal de Derechos Humanos, conforme lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il y 1l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fraccion Il y lll de la Constitucion del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 4, 5, 6 y 18 de la Ley de Planeacidn del Estado y Municipios de San
Luis Potosi. En cuanto a las facultades de la dependencia, estas encuentran sustento en lo establecido
en los numerales 88 Ter de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; y 229, 230
y 235 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi. Con lo anterior, se cubren los requisitos
juridicos y administrativos necesarios que permiten su elaboracidn, publicacién, ejecucién y evaluacion.

3. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Instrumentos Internacionales en materia de derechos humanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
Ley General de Victimas.
Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Del Estado y Municipios De San Luis Potosi.
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de San Luis Potosi.
Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi Articulos 88 BIS y 88 TER.
Reglamento Interno de la Coordinacién de Derechos Humanos.

-

)
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4. Diagnostico

4.1 Estructura organizacional

El principal objetivo de la Coordinacién Municipal de Derechos Humanos establecido en el Manual
General de Organizacion es el siguiente: “Brindar a la poblacion del municipio de San Luis Potosi un
espacio para la observancia, la orientacion y la canalizacion de casos relativos a los derechos humanos
frente su presumible violacion con relacion a actos de la autoridad publica.”

Se presenta el organigrama de la Coordinacidn Municipal de Derechos Humanos:

Figura 1. Organigrama de la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos

TITULAR DE LA
COORDINACION DE
DERECHOS
HUMANOS

)

TITULAR DE LA
VISITADURIA
GENERAL

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

VISITADURIA

ADJUNTA

PERSONAL AUXILIAR

Fuente: Manual General de Organizacion del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, 2025

Por otro lado, las principales funciones de cada una de las unidades del organigrama son las siguientes:

Persona titular de la Coordinacion de Derechos Humanos

Entre las principales funciones estan: recibir las quejas de la poblacidon del municipio y remitirlas a la
Comisidn Estatal, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que tenga conocimiento de las mismas;
Distribuir y delegar sus atribuciones a las personas servidoras publicas de la Coordinacién, que no sean
estrictamente personales, dictando las medidas especificas que juzgue convenientes para el mejor
desempefio de las tareas sustantivas de la Coordinacion; Realizar las gestiones que sean indispensables,
ante las personas titulares de las areas del gobierno municipal, para el cumplimiento de las funciones
de la Coordinacion; Presentar un informe semestral de actividades ante el Cabildo del Ayuntamiento.

Persona titular de la Visitaduria General
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Coadyuvar con la persona coordinadora en la ejecucién de las acciones y en todo lo que sea necesario
a fin de que se realicen las atribuciones que corresponden a la CMDH.

Visitadurias adjuntas

Recepcidén de quejas, orientacidn a personas usuarias, visitas a los lugares que forman parte de la
investigacién de una queja; y para el desempefio de sus funciones, tendran fe publica, se entendera por
fe publica la facultad de autenticar documentos preexistentes o declaraciones y hechos que tengan lugar
o estén aconteciendo en presencia de dichas personas servidoras publicas.

Persona titular del area administrativa

Coadyuvar con la persona Coordinadora en la planeacion y administraciéon de la partida presupuestal
asignada anualmente a la CMDH vy atender los procedimientos correspondientes con el resguardo y
adquisicion de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento del area. Participar en las
actividades que el titular de la Coordinacion le solicite, como la promocidn de derechos humanos.

Personal administrativo de apoyo multidisciplinario

Conformado por profesionales de diversas dreas de estudio que favorezcan la atencidn a las personas
usuarias, las gestiones administrativas, la promocién de derechos humanos dentro y fuera del Gobierno
Municipal y la participacion en actividades tendientes a la observacién de derechos humanos.

)
=t
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4.2 Elemento Humano

La Coordinacidon de Derechos Humanos cuenta con 3 personas que laboran al mes de agosto del 2025,
y la distribucidn es la siguiente:

Tabla 1. Distribucidon del personal por Género

Género Numero de personas Porcentaje

Mujeres 2 66.66%

Hombres 1 33.33%
Total 3 100%

Fuente: Coordinacion Municipal de Derechos Humanos.

Tabla 2. Distribucion del personal por rango de edad

Rango de edad Numero de personas Porcentaje
18 a 29 afios 1 33.33%
30 a 59 afios 2 66.66%

Total 3 100%

Fuente: Coordinacion Municipal de Derechos Humanos.

&
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4.3 Financiero

Se presenta el desglose del presupuesto vigente asignado a la Coordinacién Municipal de Derechos
Humanos, clasificado por capitulo de gasto. Este recurso financiero esta presupuestado para cubrir las
necesidades operativas y administrativas de la Direccion, asi como para dar cumplimiento a los objetivos
establecidos en su programa presupuestario 09 Ciudad Inclusiva para el ejercicio 2025.

Tabla 3. Presupuesto vigente por capitulo de gasto

Capitulo de Gasto Presupuesto Vigente
1000 $1,734,907.74
2000 $18,878.15
3000 $276,231.36
TOTAL $2,030,017.25

Fuente: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, abril de 2025.

A
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4 .4 Procesos

A continuacidn, se enuncian los principales procesos que realiza la Coordinacién Municipal de Derechos

Humanos:

Area / Direccién
encargada del
Proceso

Coordinacion de
Derechos Humanos

Tabla 4. Procesos de la Coordinacion de Derechos Humanos

Nombre del
Proceso

Atencidn en materia
de derechos
humanos

Descripcion

Este proceso estd disefiado para brindar atencién a las personas
que consideran que sus derechos humanos han sido vulnerados por
alguna autoridad en el Municipio de San Luis Potosi y cuenta con
los siguientes pasos:

1. La persona usuaria solicita ser atendida.

2. La persona usuaria registra sus datos y es atendida por personal
de la Visitaduria General.

3. La persona usuaria expone los hechos de los cuales considera han
sido violentados sus derechos humanos por alguna autoridad en el
Municipio de San Luis Potosi.

4. La persona usuaria recibe la informacion sobre el seguimiento de
su caso, el cual puede consistir en la remisidon de la queja a la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos y/o con la canalizacién de
su caso a la instancia competente y/o con la respuesta de la
autoridad correspondiente.

Coordinacion de
Derechos Humanos

Atencidn a peticidn
de actividades de
promocion de
derechos humanos

Este proceso estd disefiado para facilitar la organizacion de
actividades que promuevan el respeto y conocimiento de los
derechos humanos en el municipio de San Luis Potosi, y cuenta con
los siguientes pasos:

1. La persona o instancia interesada en recibir una actividad de
promocion de derechos humanos en el municipio de San Luis Potosi
solicita su peticidn a través de un oficio dirigido a la persona titular
de la CMDH.

2. La CMDH revisa la solicitud y, de contar con el expertis del tema
solicitado, se acuerda un horario y fecha para su realizacién. De no
ser asi, la CMDH sugerira alguna instancia que pueda brindar dicho
tema.

3. Se realiza la actividad de promocidn de derechos humanos en la
fecha y horario establecido.

4. Se difunde la evidencia de la realizacién de dicha actividad en los
medios que tenga a su disposicion la CMDH.

Fuente: Coordinacion Municipal de Derechos Humanos.




10

San Luis PotoSi

GOBIERND DE LA CAPITAL

GACETA
MUNICIPAL

o

4.5 Tramites y servicios

A continuacién, se detallan los trdmites y servicios con los que cuenta la Coordinacidén Municipal de
Derechos Humanos para el afio 2025.

Tabla 5. Tramites y servicios de la Coordinacién Municipal de Derechos Humanos

Dependencia

Coordinacién Municipal
de Derechos Humanos

Unidad Administrativa

Visitaduria General

Tramite

Atencidn en Materia
de Derechos
Humanos.

Hipervinculo al portal del CNRTyS -
Mecanismo de difusion

https://www.catalogonacional.gob.
mx/FichaTramite?traHomoclave=C
MDDH-2022-8291-001-A

Fuente: Coordinacion Municipal de Derechos Humanos.

DX

&

Zo.
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Con el propdsito de fortalecer el funcionamiento interno de la Coordinacion y, con ello, mejorar la entrega
de servicios que impactan en la calidad de vida de la poblacion, se realizo el siguiente andlisis FODA de la
dependencia.
Tabla 6. Analisis FODA de la Coordinacion de Derechos Humanos
Fortalezas Oportunidades
e Marco juridico que sustenta el actuar de la
Coordinacion. | s ofecti o |
e Personal sensible y relacionado con los e Colaboracidn efectiva con la Comision Estatal de
Derechos Humanos.
derechos humanos. . . . .
) ’ ) e Colaboracidon con instancias publicas de
e Trabajo en equipo eficaz entre el personal de . .
o distintos niveles gubernamentales.
la Coordinacidn.
e Comunicacidon constante y activa con las
distintas areas del Ayuntamiento.
Debilidades Amenazas
e, S ® Poco interés de la poblacién hacia el tema de la
® Poca difusion de la ubicacion vy las .
G L, proteccion y defensa de los Derechos Humanos.
atribuciones de la Coordinacion.
Fuente: Coordinacion Municipal de Derechos Humanos.
- %..
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5. Problematica

La problematica publica de la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos se presenta
principalmente en el Programa Presupuestario 09 Ciudad Inclusiva, el cual estd integrado por dos
direcciones: La Coordinaciéon Municipal de Derechos Humanos y la Instancia Municipal de las Mujeres;
por lo que en este programa institucional solo se integrara la informacion correspondiente a la
Coordinacién de Derechos Humanos. A continuacion, se presenta en un formato de esquema y dividido
por segmentos el arbol de problemas y objetivos, con una légica de lectura vertical de abajo hacia arriba.

5.1 Arbol de Problemas y Objetivos
FORMATO ESQUEMA PARA ARBOL DE PROBLEMAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 09 CIUDAD INCLUSIVA
Versién de Arbol de problemas por Segmentos (1 de 1)

SEGMENTO 1

Efecto Final: La vulneracion de los derechos humanos de las personas contribuye a que no
puedan acceder a derechos basicos y servicios fundamentales para una vida digna.

Efectos Indirectos
=> Existe impunidad en las violaciones de derechos humanos.
=> Limitaciones para el desarrollo de las personas a quienes se les vulneran sus derechos.
=> Desconfianza de la ciudadania hacia las instituciones encargadas de proteger los
Derechos Humanos.

Efecto Directo

Incremento de situaciones de violencia, especialmente contra personas en situacion de
vulnerabilidad.

Problematica: Las personas que habitan y transitan en el municipio de San Luis Potosi tienen un
limitado acceso a mecanismos efectivos de promocidn, atencidn y proteccidn de los Derechos Humanos.

Causa directa

Insuficiente promocién de los derechos humanos.
=> Causas indirectas
—-> Las personas no conocen sus derechos.

=> Hay poca visibilizacién de las acciones en pro de la defensa de los derechos
humanos.

=> Insuficientes acciones de fortalecimiento y difusidon de la practica de los
Derechos Humanos.
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FORMATO ESQUEMA PARA ARBOL DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 09 CIUDAD

INCLUSIVA
Versién de Arbol de objetivos por Segmentos (1 de 2)

SEGMENTO 1

Fin: La proteccién de los derechos humanos de las personas contribuye a que tengan mayor
acceso a derechos basicos y servicios fundamentales para una vida digna.

Fines indirectos

=> Se promueve el desarrollo de las personas.

Derechos Humanos.

Fin directo

vulnerabilidad.

Objetivo: Las personas que habitan y transitan en el municipio de San Luis Potosi cuentan con
suficiente acceso a mecanismos efectivos de promocidn, atencién y proteccion de los
Derechos Humanos.

Medio directo
Suficiente promocion de los derechos humanos.

Medios indirectos

=> Las personas conocen sus derechos y como acceder a mecanismos de
proteccién.

=> Se visibilizan las acciones en pro de la defensa de los derechos humanos.

Humanos.

=> Existe justicia y rendicion de cuentas sobre las violaciones de derechos humanos.

=> La ciudadania tiene confianza hacia las instituciones encargadas de proteger los

Disminuyen las situaciones de violencia, especialmente contra personas en situacién de

=> Se realizan acciones de fortalecimiento y difusion de la practica de los Derechos

Nota: El segmento 2 del drbol de problemas y el 2 del drbol de objetivos del programa presupuestario

Ciudad Inclusiva pertenecen a la Instancia Municipal de las Mujeres y se pueden encontrar en su

Programa Institucional.
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6. Matriz de Indicadores para Resultados

6.1 Fin y Proposito del Programa Presupuestario

Resumen Narrativo

(Objetivos)

09F. Contribuir a la reduccion
de carencias sociales de las
personas que habitany
transitan el municipio de San
Luis Potosi a través de la
promocion, atencién y
proteccidon de sus Derechos
Humanos.

Matriz de Indicadores para Resultados
Programa Presupuestario: Ciudad Inclusiva
Ejercicio Fiscal: 2025

Indicadores

Porcentaje de personas
vulnerables por carencias
sociales.

Medios de
Verificacion

Informe anual sobre la
situacion de pobreza 'y
rezago social.

Supuestos

Se cuenta con condiciones
sociales, econdmicas,
politicas, ambientales y de
salud adecuadas.

09P. Las personas que habitan
y transitan en el municipio de
San Luis Potosi cuentan con
medidas de atencion y
proteccidn para el respeto de
sus Derechos Humanos.

Quejas de derechos
humanos atendidas o en
proceso de atencion
dentro de la
Administracion Publica
Municipal de San Luis
Potosi

Informe de la
Coordinacién Municipal
de Derechos Humanos
de San Luis Potosi

Se cuenta con condiciones
sociales, econdmicas,
politicas, ambientales y de
salud adecuadas. Se tiene una
colaboracién con las demas
instancias dentro del
ayuntamiento para la
adecuada atencién de las
quejas.
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6.2 Componentes y actividades de la Coordinacion de Derechos
Humanos
Resumen Narrativo . . Y
o Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
(Objetivos)
. Porcentaje de L .
09C1. Estrategia para la . -, Informe de actividades Se cuenta con condiciones
» implementacién de la . . L.
promocidn de los Derechos estrategia para la realizadas dentro de la sociales, econdmicas,
Humanos dentro del g . P Coordinaciéon Municipal de |politicas, ambientales y de
s . , |promocioén de los
Municipio de San Luis Potosi. Derechos Humanos. salud adecuadas.
Derechos Humanos
09C1A1. Ejecucién de 40 Porcentaje de acciones |Informe por parte de la Se cuenta con condiciones
acciones de fortalecimientoy |en materia de Coordinaciéon Municipal de |sociales, econdmicas,
promocidn de la practica de  [Derechos Humanos Derechos Humanos de las |politicas, ambientales y de
Derechos Humanos. realizadas. campanas realizadas. salud adecuadas.
s Las personas se interesan y se
09C1A2. Capacitacion de . . p. y
. Porcentaje de inscriben en las
2,500 personas mediante . Informe por parte de la o
o personas capacitadas L . capacitaciones.
campanias de fomento de los - Coordinacién Municipal de .
con las campafias de Se cuenta con condiciones
Derechos Humanos Derechos Humanos de las . L.
. fomento de los N . sociales, econdmicas,
principalmente a personas en campanas realizadas. e .
. - . Derechos Humanos. politicas, ambientales y de
situacion de vulnerabilidad.
salud adecuadas.
09C1A3. Entrega de 1 Premio Las personas defensoras de
Municipal de Derechos L Derechos Humanos participan
e . Convocatoria publica en .
Humanos para la visibilizaciéon [Porcentaje de avance . en la convocatoria y se cuenta
. Gaceta Municipal. . .
de las acciones de las de la entrega del L, con condiciones sociales,
. Documentacién de entrega - "
personas defensoras de los premio. . econdmicas, politicas,
del premio. .
Derechos Humanos en el ambientales y de salud
municipio de San Luis Potosi. adecuadas.
-
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/. Metas anuales del Programa Presupuestario

A continuacidn, se presentan las metas anuales para los niveles del resumen narrativo del Programa

Presupuestario 09 Ciudad Inclusiva.

7.1 Fin y Propésito

Fin /Resumen narrativo

09F. Contribuir a la reduccion de carencias sociales de las personas que habitan y transitan el municipio de San
Luis Potosi a través de la promocidn, atencion y proteccion de sus Derechos Humanos.

Unidadde Lineabasey
EGIGE] ano

Meta de nivel FIN

Indicador Meta Frecuencia

Definidas por la Unidad de
Planeacion y Evaluaciéon de
Programas para el Desarrollo
de la Secretaria de Bienestar.

Porcentaje de personas
vulnerables por
carencias sociales.

Expresion en nimero
Variables Unidad de medida absoluto de la meta Total Fecha de actualizacion

2025
En este indicador no se expresa la formula y variables, ya que es proporcionado por la

Observaciones: Unidad de Planeacidn y Evaluacion de Programas para el Desarrollo de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno Federal.

Estimada el 30 de enero
de 2026

Porcentaje 31.30%

Area responsable del
Resumen narrativo:

Coordinacién Municipal de Derechos Humanos

DX

&
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Propésito / Resumen narrativo

09P. Las personas que habitan y transitan en el municipio de San Luis Potosi cuentan con medidas de atenciony
proteccion para el respeto de sus Derechos Humanos.

Unidad de Linea base y
medida afno

-n o '

Meta de nivel PROPOSITO

Indicador Féormula Meta Frecuencia

Quejas de derechos humanos
atendidas o en proceso de
atencién dentro de la
Administracién Publica
Municipal de San Luis Potosi

Trimestral

Distribucion de metas

Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025

Unidad de
medida

Variables
Total 1T 2T 3T 47

A: Quejas atendidas o en
proceso de atencidon dentro de la
Administracién Publica
Municipal de San Luis Potosi

Queja 99 23 25 26 25

B: Total de quejas atendidas o en
proceso de atencidn dentro de la
Administracion Publica
Municipal de San Luis Potosi.

Queja 99 23 25 26 25

Observaciones:

Area responsable del Resumen

Coordinacién Municipal de Derechos Humanos

narrativo:

&

.')'.l:.
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7.2 Componentes y Actividades

7.2.1 Componente 1. Estrategia para la promocion de los Derechos Humanos
dentro del Municipio de San Luis Potosi

Linea
lde2 i
A PewEN D a2 Indicador Férmula lEEL D base y Meta Frecuencia

Resumen narrativo medida ~
afno

Porcentaje de
implementacion de
la estrategia para la | M= (A+B+C)/3 | Porcentaje
promocion de los

Derechos Humanos

09CL1. Estrategia para la
promocion de los Derechos
Humanos dentro del
Municipio de San Luis
Potosi

Trimestral

Area responsable del

. Coordinacién Municipal de Derechos Humanos
Resumen narrativo:

1.5.1.1 Capacitar a personas servidoras publicas en la aplicacidn del enfoque de
derechos humanos desde sus atribuciones y obligaciones.

1.5.1.2 Realizar acciones de promocion de derechos humanos de Nifias, Nifios,
Adolescentes y Juventudes en instancias educativas en el municipio de San Luis
Potosi.

1.5.1.3 Realizar acciones para promover los derechos humanos de las personas con
discapacidad dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamientoy a la
poblacién en general.

1.5.1.4 Realizar acciones para promover los derechos humanos de la poblaciéon
LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamientoy a la
poblacidén en general.

1.5.1.5 Realizar acciones para promover los derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamientoy a
la poblacion en general.

1.5.1.6 Reconocer a las personas y organizaciones de la sociedad civil que promueven
los derechos humanos en el municipio de San Luis Potosi a través de la entrega del
Premio Municipal de Derechos Humanos.

1.5.1.7 Capacitar en materia de derechos humanos al sector privado, asi como su
corresponsabilidad.

1.5.2.2 Difundir las actividades que se realizan a través de la Coordinacion de
Derechos Humanos para la defensa de los derechos.

1.5.2.4 Difundir los derechos humanos de las personas con discapacidad con
campanas de concientizacién.

Vinculacion con Linea de
Accion del PMD 2024-2027

DX

&
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Distribucion de metas

Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025

Variables

Unidad de medida

DX

Total 1T 2T 3T

47

A: Porcentaje de acciones
en materia de Derechos
Humanos realizadas.

Porcentaje

100% 25% 25% 25%

25%

B: Porcentaje de personas
capacitadas con las
campafias de fomento de
los Derechos Humanos.

Porcentaje

100% 40% 20% 20%

20%

C: Porcentaje de avance de
la entrega del premio.

Porcentaje

100% 0 0 40%

60%

M: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para la
promocion de los Derechos
Humanos.

Porcentaje

100% 21.67% 15.00% | 28.33%

35.00%

Actividad 1 de 3 / Resumen
narrativo

09C1A1. Ejecucién de 40
acciones de fortalecimiento
y promocién de la practica

de Derechos Humanos.

Area responsable del
Resumen narrativo:

Vinculacion con Linea de

Accion del PMD 2024-2027

Indicador

de Derechos
Humanos
realizadas.

Porcentaje de
acciones en materia

Unidad de

Formula medida

C=(A/B) x100| Porcentaje

(2024)

Frecuencia

Trimestral

Coordinacidon Municipal de Derechos Humanos

Potosi.

corresponsabilidad

1.5.1.2 Realizar acciones de promocion de derechos humanos de Niias, Nifios,
Adolescentes y Juventudes en instancias educativas en el municipio de San Luis

1.5.1.7 Capacitar en materia de derechos humanos al sector privado, asi como su

1.5.2.2 Difundir las actividades que se realizan a través de la Coordinacion de
Derechos Humanos para la defensa de los derechos.
1.5.2.4 Difundir los derechos humanos de las personas con discapacidad con
campanias de concientizacién.

-
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Distribucion de metas

Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025
Variables Unidad de medida
Total 1T 2T 3T 4T
A: Numero de acciones de
promocion de Derechos Accidn 40 10 10 10 10
Humanos realizadas.
B: NUmero programado de
acciones de promocién de Accion 40 10 10 10 10
Derechos Humanos.
C: Porcentaje de acciones
de promocion en materia Porcentaje 100% 100% 100% | 100% 100%
de Derechos Humanos
realizadas.

Actividad 2 de 3 /

Resumen narrativo

09C1A2. Capacitacion de
2,500 personas mediante
campanas de fomento de
los Derechos Humanos
principalmente a personas
en situacion de
vulnerabilidad.

Indicador Formula

Porcentaje de
personas
capacitadas con
las campanias de
fomento de los
Derechos
Humanos.

Unidad de
medida

C=(A/B)x 100 | Porcentaje

Linea base
y afio

150%
(2024)

Meta

100%

Frecuencia

Trimestral

Area responsable del
Resumen narrativo:

Coordinacién Municipal de Derechos Humanos

Vinculacion con Linea de
Accion del PMD 2024-
2027

1.5.1.1 Capacitar a personas servidoras publicas en la aplicacidn del enfoque de

derechos humanos desde sus atribuciones y obligaciones.

1.5.1.3 Realizar acciones para promover los derechos humanos de las personas con
discapacidad dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a la

poblacidén en general.

1.5.1.4 Realizar acciones para promover los derechos humanos de la poblaciéon
LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamientoy a la

poblacién en general.

1.5.1.5 Realizar acciones para promover los derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamientoy a

la poblacion en general.

1.5.1.7 Capacitar en materia de derechos humanos al sector privado, asi como su

corresponsabilidad.
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Distribucion de metas
. Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025
. Unidad de
Variables .
medida
Total 1T 2T 3T 4T
A: Total de personas
capacitadas con campafia Persona 2,500 1,000 500 500 500
de fomento de los
Derechos Humanos.
B: NUmero de personas
programadas para
capacitar con las Persona 2,500 1,000 500 500 500
campanias de fomento de
los Derechos Humanos
C: Porcentaje de personas
capacitadas con las Porcentaje 100% 100% 100% | 100% 100%
campanas de fomento de
los Derechos Humanos.
Actividad 3 de 3 / Resumen Indicador Férmula Unlda.cl o ~base Meta Frecuencia
narrativo EGIGE] y afio
09C1A3. Entrega de 1 Premio
Municipal de Derechos
Humanos para la Porcentaje de
visibilizacién de las acciones |avance de la 100%
C=(A/B)x100 | P taj 100% |Tri tral
de las personas defensoras  |entrega del (A/B)x orcentaje (2024) % |Trimestra
de los Derechos Humanos en |premio.
el municipio de San Luis
Potosi.
A ble del , .
L ? v Coordinacién Municipal de Derechos Humanos
Resumen narrativo:
1.5.1.6 Reconocer a las personas y organizaciones de la sociedad civil que
AT ETE e R AT [SERC B promueven los derechos humanos en el municipio de San Luis Potosi a través de la
Accion del PMD 2024-2027 entrega del Premio Municipal de Derechos Humanos.
.t‘:: %..



GACETA

San Luis PotoSi
MUNICIPAL 9

GOBIERND DE LA CAPITAL

DX

-
Distribucion de metas

. Expresion en nimero absoluto de la meta Total 2025
. Unidad de
Variables .
medida
Total 1T 2T 3T aT
A: NUumero de acciones
realizadas para la entrega del Accidn 5 0 0 2 3
premio.
B: NUmero programado de
acciones para la entrega del Accidn 5 0 0 2 3
premio.
:P j I
C:Porcentaje deavance dela| o oo 100% - ; 100% |  100%
entrega del premio.

8. Vinculacion de instrumentos de planeacion con el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027
8.1 Elementos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
8.1.1 Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo
Objetivo

Libertad
Basadaen la
Seguridad

1.5 Promover el respeto de los derechos humanos por parte de la autoridad municipal hacia las

personas que habitan y transitan el municipio de San Luis Potosi.

Trimestre de
actualizacion del
registro

) Aio de
Linea .
linea

base
base

Area
Responsable

Meta
2027

Unidad de
medida

Meta

Indicador 2025

a) Nimero
de personas
capacitadas

Coordinacién de

. Persona 0 2024 2,500 2,500 2,500 Derechos Cuarto trimestre
en materia HUManos
de derechos
humanos.

&
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b) Porcentaje
soIic(ijtides Coordinacién de
Porcentaje 0% 2024 100% 100% 100% Derechos Cuarto trimestre
de personas
. Humanos
usuarias
atendidas.

8.1.2 Lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo para ejecutarse en el
Ejercicio Fiscal 2025

Se presentan las lineas de accidn agrupadas por objetivo y estrategia del PMD 2024-2027 que seran
trabajadas o iniciardn avances durante el ejercicio fiscal 2025. Aquellas lineas de accién que inicien
trabajos en afios posteriores se presentardn en la actualizacion del Programa Institucional

correspondiente.

Eje 1 Libertad basada en

la seguridad

Estrategia

1.5.1 Transversalizar
la perspectiva de
derechos humanos
en el municipio

y promoverlos para
todas las personas,
principalmente para
aquellas

en  situacion
vulnerabilidad.

de

Objetivo

1.5 Promover el respeto de los derechos humanos por parte de la autoridad municipal
hacia las personas que habitan y transitan el municipio de San Luis Potosi.

Lineas de accion

1.5.1.1 Capacitar a personas servidoras publicas en la aplicacidn del enfoque de
derechos humanos desde sus atribuciones y obligaciones.

1.5.1.2 Realizar acciones de promocion de derechos humanos de Niias, Nifios,
Adolescentes y Juventudes en instancias educativas en el municipio de San Luis Potosi.

1.5.1.3 Realizar acciones para promover los derechos humanos de las personas con
discapacidad dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a la poblacién
en general.

1.5.1.4 Realizar acciones para promover los derechos humanos de la poblaciéon
LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a la poblacion
en general.

1.5.1.5 Realizar acciones para promover los derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamientoy a la
poblacidn en general.
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Objetivo

Eje 1 Libertad basada en| 1.5 Promover el respeto de los derechos humanos por parte de la autoridad municipal

la seguridad hacia las personas que habitan y transitan el municipio de San Luis Potosi.

Estrategia Lineas de accion

1.5.1.6 Reconocer a las personas y organizaciones de la sociedad civil que promueven
los derechos humanos en el municipio de San Luis Potosi a través de la entrega del
Premio Municipal de Derechos Humanos.

1.5.1.7 Capacitar en materia de derechos humanos al sector privado, asi como su
corresponsabilidad.

1.5.2.1 Atender a las personas usuarias que acuden a la Coordinacion de Derechos

1.5.2 Fortalecer la . . .
Humanos por posibles violaciones a sus derechos.

atencion, difusién y
acompafiamiento en 1.5.2.2 Difundir las actividades que se realizan a través de la Coordinacion de Derechos
materia de Humanos para la defensa de los derechos.

Derechos Humanos.

1.5.2.3 Proporcionar acompafiamiento especializado y accesible a personas con
discapacidad al presentar quejas o inconformidades.

&
e
'
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8.2 Vinculacion de los ejes del PMD 2024-2027 con el Programa

Presupuestario

EJE PMD

Programa
Presupuestario

Unidad Responsable

igualdad de género.

EJE 1 Libertad basada en la seguridad
Fortalecer la cultura de la prevencion del
delito y las violencias, mediante el
reforzamiento del cuerpo policial, un modelo
de gobernanza y el fomento del respeto,
promocion y garantia de los derechos
humanos, asi como la promocidn de la

Coordinacién Municipal de
Ciudad inclusiva (09) Derechos Humanos
Instancia Municipal de las Mujeres

8.3 Vinculacion de Lineas de accion con Componentes y actividades

Resumen
narrativo

Linea de accién del Plan Municipal de Desarrollo

09C1. Estrategia para la
promociéon  de  los
Derechos Humanos
dentro del Municipio de
San Luis Potosi

Componente
1de2

1.5.1.1 Capacitar a personas servidoras publicas en la aplicacién del enfoque de
derechos humanos desde sus atribuciones y obligaciones.

1.5.1.2 Realizar acciones de promocién de derechos humanos de Nifias, Nifios,
Adolescentes y Juventudes en instancias educativas en el municipio de San Luis
Potosi.

1.5.1.3 Realizar acciones para promover los derechos humanos de las personas
con discapacidad dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a
la poblacidn en general.

1.5.1.4 Realizar acciones para promover los derechos humanos de la poblacién
LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a la
poblacién en general.

1.5.1.5 Realizar acciones para promover los derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras publicas del
Ayuntamiento y a la poblacién en general.

1.5.1.6 Reconocer a las personas y organizaciones de la sociedad civil que
promueven los derechos humanos en el municipio de San Luis Potosi a través de
la entrega del Premio Municipal de Derechos Humanos.

1.5.1.7 Capacitar en materia de derechos humanos al sector privado, asi como
su corresponsabilidad.

1.5.2.2 Difundir las actividades que se realizan a través de la Coordinacién de
Derechos Humanos para la defensa de los derechos.

1.5.2.4 Difundir los derechos humanos de las personas con discapacidad con
campafias de concientizacion.
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Resumen
narrativo

Linea de acciéon del Plan Municipal de Desarrollo

Actividad
1de3

09C1A1. Ejecucién de
40 acciones de
fortalecimiento y
promocion de la
practica de Derechos
Humanos.

1.5.1.2 Realizar acciones de promocion de derechos humanos de Nifias,
Nifios, Adolescentes y Juventudes en instancias educativas en el
municipio de San Luis Potosi.

1.5.1.7 Capacitar en materia de derechos humanos al sector privado, asi
como su corresponsabilidad.

1.5.2.2 Difundir las actividades que se realizan a través de la
Coordinacién de Derechos Humanos para la defensa de los derechos.
1.5.2.4 Difundir los derechos humanos de las personas con discapacidad
con campanas de concientizacion.

Actividad
2de3

09C1A2. Capacitacién
de 2,500 personas
mediante campafias
de fomento de los
Derechos Humanos
principalmente a
personas en situacion
de vulnerabilidad.

1.5.1.1 Capacitar a personas servidoras publicas en la aplicacién del
enfoque de derechos humanos desde sus atribuciones y obligaciones.
1.5.1.3 Realizar acciones para promover los derechos humanos de las
personas con discapacidad dirigidas a personas servidoras publicas del
Ayuntamiento y a la poblacion en general.

1.5.1.4 Realizar acciones para promover los derechos humanos de la
poblacién LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras publicas del
Ayuntamiento y a la poblacion en general.

1.5.1.5 Realizar acciones para promover los derechos humanos de los
pueblos y comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras
publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.

1.5.1.7 Capacitar en materia de derechos humanos al sector privado, asi
como su corresponsabilidad.

Actividad
3de3

09C1A3. Entrega de 1
Premio Municipal de
Derechos Humanos
para la visibilizacion
de las acciones de las
personas defensoras
de los Derechos
Humanos en el
municipio de San Luis
Potosi.

1.5.1.6 Reconocer a las personas y organizaciones de la sociedad civil que
promueven los derechos humanos en el municipio de San Luis Potosi a
través de la entrega del Premio Municipal de Derechos Humanos.

MUNICIPAL
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8.4 Vinculacion de Lineas de accidon con Procesos

Nombre del Proceso Linea de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

1.5.2.1 Atender a las personas usuarias que acuden a la Coordinacién
Atencién en materia de derechos | de Derechos Humanos por posibles violaciones a sus derechos.
humanos 1.5.2.3 Proporcionar acompanamiento especializado y accesible a
personas con discapacidad al presentar quejas o inconformidades.

1.5.1.2 Realizar acciones de promocién de derechos humanos de Nifias,
Nifios, Adolescentes y Juventudes en instancias educativas en el
municipio de San Luis Potosi.

1.5.1.3 Realizar acciones para promover los derechos humanos de las
personas con discapacidad dirigidas a personas servidoras publicas del
Atencidn a peticion de actividades de | Ayuntamiento y a la poblacion en general.

promocion de derechos humanos 1.5.1.4 Realizar acciones para promover los derechos humanos de la
poblacién LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras publicas del
Ayuntamiento y a la poblacion en general.

1.5.1.5 Realizar acciones para promover los derechos humanos de los
pueblos y comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras
publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.
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8.5 Vinculacion de
Estratégicos

Nombre de
Programa o
Proyecto
Estratégico

Numero
Consecutivo

1 Mi escuela de
Derechos

MUNICIPAL

Lineas de accion con Programas y Proyectos

Descripcion

Prevencidn del acoso escolar:
cuyo objetivo es fomentar
espacios seguros, libres de acoso
escolar (bullying) en los centros
educativos en el municipio de
San Luis Potosi, realizando
charlas dirigidas a la comunidad
estudiantil para prevenir el acoso
escolar y promover el derecho a
una vida libre de violencia de
nifias, nifios y adolescentes.

Linea de Accion del PMD 2024-

2027

1.5.1.2 Realizar acciones de
promocion de derechos humanos de
Nifias, Nifios, Adolescentes y
Juventudes en instancias educativas en
el municipio de San Luis Potosi.

-

DX
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9. Seguimiento

El seguimiento al cumplimiento de los indicadores se realizard por medio del Informe Trimestral
de Programa Presupuestario, un informe anual del Programa Presupuestario y el Informe de
Ejecucidn del Plan Municipal de Desarrollo.

Los reportes trimestrales seran remitidos en los primeros 15 dias naturales del mes siguiente al
trimestre vencido a la Secretaria Técnica en los medios electrdnicos y/o fisicos especificados.

El Informe anual del Programa Presupuestario se realiza por cada ejercicio fiscal por cada uno de
ellos.

El Informe de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo se realiza respecto al periodo
constitucional de gobierno y se conforma a partir de los avances reportados.
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10. Bibliografia y/o Anexos

- Manual General de Organizacién del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial del
Estado “Plan de San Luis”, el 5 de marzo de 2025; y en la Gaceta Municipal no. 61, marzo de 2025.

- Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, publicado en el Periddico
Oficial del Estado “Plan de San Luis”, el 14 de febrero de 2025.

- Guia para Elaboracién de Programa Institucional de las Dependencias o Entidades del Municipio de San Luis
Potosi 2024-2027, marzo 2025.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese este instrumento en la Gaceta Municipal; y dese a conocer en el Periddico Oficial
del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Este Programa surtird efectos a partir de su publicacidén en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Este Programa estard vigente a partir de su publicacion en la Gaceta Municipal y hasta el 31
de diciembre de 2025.

Lic. Natalia Zugasti Esquivel C.P. Maria Fernanda Lépez Hermosillo
Coordinadora Municipal de Derechos Secretaria Técnica
Humanos H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.

H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.




